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DIRECTION DE LA CITOYENNETE ET DE LA LEGALITE

BUREAU DES INSTITUTIONS LOCALES ET DE L'INTERCOMMUNALITE

- Arrété en date du 10 octobre 2022 portant extension des compétences de la Communauté d’Agglomération du Boulonnais

Article 1er : La compétence facultative « Environnement littoral et terrestre » de la Communauté d’agglomération du Boulonnais, définie a
'annexe 1 des statuts approuvés par I'arrété préfectoral du 23 novembre 2020, est complétée comme suit :

« Développement de l'attractivité, de I'accueil et de la valorisation du patrimoine paysager au travers :

- Du schéma partenarial de développement balnéaire ;

- Du schéma partenarial de développement rural »

Article 2 : Conformément a l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy Saint-Hilaire CS 62039 59014 Lille Cedex) dans un délai de deux mois a compter
de sa notification ou de sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible par le site internet www.telerecours.fr .

Article 3 : Le secrétaire général de la Préfecture du Pas-de-Calais, la sous-préféete de Boulogne-sur-Mer, le président de la Communauté
d’agglomération du Boulonnais et les maires des communes concernées, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Fait a ARRAS le 10 octobre 2022
Pour le préfet,

Le secrétaire général

Signé Alain CASTANIER

SOUS-PREFECTURE DE MONTREUIL-SUR-MER

BUREAU DES COLLECTIVITES LOCALES ET DE L’ANIMATION TERRITORIALE

- Arrété en date du 11 octobre 2022 portant extension des compétences du Syndicat intercommunal d’adduction et de distribution d’eau
potable de Buire-le-Sec et Maintenay ;

Article 1er : Les compétences du Syndicat intercommunal d’adduction et de distribution d’eau potable de Buire-le-Sec et Maintenay sont
étendues a la compétence « Défense Extérieure contre I'lncendie » (DECI).

Article 2 : Conformément a l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy Saint-Hilaire CS 62039 59014 Lille Cedex) dans un délai de deux mois a compter
de sa notification ou de sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible par le site internet www.telerecours.fr .

Article 3 : Le sous-préfet de Montreuil-sur-Mer, le président du Syndicat intercommunal d’adduction et de distribution d’eau potable de
Buire-le-Sec et Maintenay et les maires des communes concernées, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Pas-de-Calais.

Fait a Arras, le 11 octobre 2022
Le sous-préfet,
Signé Frédéric SAMPSON



| | Sous-Préfecture de Béthune

PREFET
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Libereé
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Bureau de la vie citoyenne Béthune, le 7/10/2022
Service Auto-Ecole

ARRETE PREFECTORAL N°22/446 PORTANT RETRAIT D’AUTORISATION D’ENSEIGNER, A TITRE
ONEREUX, LA CONDUITE DES VEHICULES A MOTEUR ET DE LA SECURITE ROUTIERE

Vu le code de la route ;

Vu Iarrété ministériel n® 01 000 17 A du 8 janvier 2001 modifié relatif a I’autorisation d’enseigner, a titre
onéreux, la conduite des véhicules & moteur et la sécurité routiére ;

Vu le décret n° 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux
pouvoirs des préfets, a I’organisation et 4 I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de M. Jacques BILLANT, préfet de la région

Réunion, préfet de La Réunion (hors classe), en qualité de préfet du Pas-de-Calais 4 compter du 10aoit
2022 ;

Vu le décret du 15 avril 2022 portant nomination de M. Eddie BOUTTERA, administrateur général détaché en
qualité de sous-préfet hors classe, en qualité de sous-préfet de Béthune (classe fonctionnelle 11);

Vu I"arrété préfectoral n® 2022-11-77 du 10 aofit 2022 accordant délégation de signature a M. Eddie
BOUTTERA, en qualité de sous-préfet de Béthune, ainsi qu’aux personnes placées sous son autorité ;

Considérant la fin de I’autorisation d’enseigner au 6 octobre 2022;
Sur proposition de M. le sous-préfet de Béthune, en charge de la mission auto-écoles ;
Arréte

Article 1°7 : I’autorisation temporaire et restrictive d’exercer, 4 titre onéreux, la conduite des véhicules a moteur
et la sécurité routiére portant le n® A 03 059 0120 0, délivrée 8 M. Bruno LANTOINE est retirée.

Article 2 : La présente décision sera enregistrée dans le registre national de I’enseignement de la conduite des
véhicules & moteur et de la sécurité routiére créé par I’arrété du 8 janvier 2001 précité.

Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés, toute
personne peut obtenir communication et, le cas échéant, rectification ou suppression des informations la
concernant, en s adressant au service du bureau de la vie citoyenne.

r le sous-préfet,
le secrétaire, général,

Jean-Frangois RAL

181 ruc Gambetta

CS590719

62407 BETHUNE CEDEX

Tél: 03 21 615050

Fax: 0321617979

www.pas-de-calais.gouv.fr @prefetpasdecalais

@prefet62




| Sous-préfecture de Saint-Omer

PREFET
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
Fraternité

P6le Appui Territorial

Arrété portant convocation des électeurs de la commune de Mametz
Election municipale partielle des 4 et 11 décembre 2022
19 siéges a pourvoir
Vu le Code électoral ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Prefets a l'organisation
et & l'action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de M. Jacques BILLANT en qualité de préfet du
Pas-de-Calais (hors classe) ;

Vu I’arrété préfectoral n° 2022-11-82 du 10 aofit 2022 accordant délégation de signature ;

Vu la démission de Mme Mélitine POUILLE le 27 octobre 2021 de son mandat de conseillére
municipale ;

Vu la demande de démission de M. Dominique LEBRUN-VANDEWALLE de son mandat de
maire acceptée par le préfet du Pas-de-Calais le 3 octobre 2022 ;

Considérant, en vertu de I’article L. 2122-8 du Code général des collectivités territoriales, que pour
toute élection du maire ou des adjoints, il est procédé aux élections qui peuvent étre nécessaires
lorsque le conseil municipal est incomplet ;

Sur la proposition de M. le sous-préfet de Saint-Omer ;

ARRETE

Article 1°": Les électeurs de la commune de Mametz sont convoqués, pour le premier tour de
scrutin, le dimanche 4 décembre 2022 et, dans le cas ou il doit étre procédé a un second tour, le
dimanche 11 décembre 2022, a I’effet de pourvoir ’ensemble des siéges du conseil municipal
(19 siéges) ;

Article 2 : Les électeurs de la commune de Mametz sont convoqués les mémes jours en vue d’élire
le conseiller communautaire titulaire et le conseiller communautaire suppléant représentant la

commune de Mametz au sein de I’organe délibérant de la Communauté d’agglomération du Pays de
Saint-Omer ;

41 rue Saint-Bertin
62505 SAINT-OMER Cedex
Tél: 0321111234
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Article 3 : Pourront participer a ce scrutin :

- les électeurs inscrits sur la liste électorale close le 28 octobre 2022 ;

- les électeurs inscrits sur la liste électorale de la commune au titre de I’article L. 30 du code
électoral et dont la demande d’inscription doit étre déposée en mairie au plus tard le dixiéme jour
précédant le scrutin ;

- les électeurs inscrits sur la liste électorale complémentaire établie pour l'élection des conseillers
municipaux (citoyens de 1'Union Européenne).

Article 4 : L'assemblée électorale se réunira aux lieux indiqués & l'article 1% de l'arrété du 31 aofit
2021 relatif aux périmétres des bureaux de vote du Pas-de-Calais.

Article 5 : Par application de l'article R. 41 du Code électoral, le scrutin sera ouvert & 8 heures et
clos a 18 heures (heure 1égale).

Article 6 : Conformément a l'article L. 267 du Code électoral, les déclarations de candidature,
seront regues a la sous-préfecture de Saint-Omer.

- Pour le premier tour de scrutin : du jeudi 3 novembre 2022 au mercredi 9 novembre 2022 de
9 heures & 13 heures et le jeudi 10 novembre 2022 de 9 heures & 13 heures et de 14 heures a
18 heures ;

- Si un second tour est nécessaire, le dépot des candidatures est obligatoire et aura lieu les lundi 5
décembre 2022 et mardi 6 décembre 2022 de 9 heures & 13 heures et de 14 heures & 18 heures.

Les candidats sont invités a prendre rendez-vous auprés de la sous-préfecture, service élections au
03211112290u03 21 11 12 52.

Article 7 : Pour le premier tour, la campagne électorale sera ouverte le lundi 21 novembre 2022 a
zéro heure et prendra fin le vendredi 2 décembre 2022 a minuit.

Pour le second tour, la campagne électorale sera ouverte le lundi 5 décembre 2022 a zéro heure et
prendra fin le vendredi 9 décembre 2022 & minuit.

Article 8 : Les emplacements d’affichage électoral seront attribués dans I’ordre de la liste arrétée
par le sous-préfet de Saint-Omer résultant du tirage au sort qui sera effectué le jeudi 10 novembre
2022 a 18 heures en sous-préfecture de Saint-Omer, salle de réunion « Liberté », entre les listes de
candidats dont la déclaration a €té enregistrée.

Article 9 : Le présent arrété sera affiché dans la commune de Mametz.

Article 10 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Pas-
de-Calais.

Article 11 : Le sous-préfet de Saint-Omer et le premier adjoint au maire de la commune de Mametz
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

Saint-Omer, le 10 octobre 2022

Le Sous-préfet,

] i
— _;::Jbﬁ

Guillaume THIRARD



DELEGATION DE SIGNATURE .
D'UN RESPONSABLE DE SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES

Le comptable, responsable du service des imp6ts des entreprises de Saint-Omer

Vu le code général des impéts, et notamment l'article 408 de son annexe |l et les articles 212 a 217 de son
annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a I-a direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment son article 16 ;

Arréte :

Article 1

Delegation de signature est donnée & Mme DASSONVILLE Audrey, inspectrice, adjointe au responsable
du service des imp6ts des entreprises de Saint-Omer, a I'effet de signer :

1°)en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d'office, dans la limite de 60 000 € ;

2°)en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet, dans Ia limite
de 60 000 € ;

3°)les décisions sur les demandes de plafonnement en. fonction de la valeur ajoutée de contribution
economique territoriale, sans limite de montant pour les entreprises dont tous les établissements sont
situés dans le ressort du service ;

4°)les décisions sur les demandes de remboursement de crédit de TVA et de crédit d'imp6t hors TVA (CICE
et CIR notamment), dans la limite de 60 000 € par demande ;

5°)les documents nécessaires a I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses sans
limitation de montant ;

6°)au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné, en cas d'absence du comptable,
a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excéder
6 mois et porter sur une somme supérieure a 60 000 €
b) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;

c) l'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les
déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

d) tous actes d'administration et de gestion du service.



Article 2

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer :

1°)en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d’office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°)en matiére de gracieux fiscal d’assiette (*) et de recouvrement, les décisions portant remise, modération

ou rejet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

3°)ies décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant
indiquées dans le tableau ci-apres ;

4°)les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ,

5°) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les déclarations

de créances ;

aux agents désignés ci-aprés :

Li[11i_te_ Durée .
Limite des de_clsmns maximale Sor:\me r:;am:!:Iée'ai
: i £ racieuses ... |pour laquelle u
Nom et prénom des agents Grade des dec_lslons d’gssiette (*) et des délais ge paie?nent peut étre
contentieuses " de .de Sccords
recouvrement palement
Dassonville Audrey inspectrice 15 000 euros 15 000 euros 6 mois 15 000 euros
Campion Ludovic contrdleur 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Chochoy Monique contréleuse principale | 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Cocquerelle Fabienne controleuse 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Devincre Jean-Marc contréleur principal 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Ducrocq Pauline contrleuse 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Dupont Marc contréleur principal 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Lecomte Gallois Stéphanie | contréleuse principale 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Milin Sébastien contréleur 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros
Petitpré Christine contréleuse 10 000 euros 10 000 euros 6 mois 10 000 euros

{(*) le gracieux d’assiette continue, dans le département, d'étre exclu de la délégation susceptible d’étre
accordée aux agents de catégorie C.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratif du département du Pas-de-Calais

A Saint-Omer le 10 octobre 2022
Le comptable,
Responsable du service des impéts des entreprises,

Bruno LEROY \
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REPUBLIQUE F
FRANCAISE

Liber.te” FINANCES PUBLIQUES
Egalité
Fraternité

Direction départementale Lens, le 01/09/2022

des Finances publiques du Pas-de-Calais
Division Stratégie et Communication

5, rue du Docteur Brassart

BP 30015

62034 ARRAS Cedex

Délégation de signature

Le comptable, Patrick THIERY, responsable du Service de Gestion Comptable de Lens.

Vu le Code Général des Impébts, et notamment les articles 396 A et 410 de son annexe Il :

Vu le Livre de Procédures Fiscales ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publigque,

Vu le decret n°2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la Direction
Générale des Finances Publiques,

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction Générale des
Finances Publiques,

Arréte :

Article ler - Délégation permanente de signature est donnée 3 Mme LEMICHEZ Danielle, contréleuse
principale, a 'effet de :

statuer sur les demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excéder 24 mois et
porter sur une somme supérieure a 10 000 euros ;
opérer les recettes et les dépenses relatives a tous les services, sans exception ;

recevoir et de payer toutes sommes qui sont ou pourraient étre légitimement dues, 3 quelque
titre que ce soit, par tous contribuables, débiteurs ou créanciers des divers services dont la
gestion lui est confiée ;

exercer toutes poursuites, d'acquitter tous mandats, et d'exiger la remise des titres, quittances et
pieces justificatives prescrites par les réglements ;

donner ou retirer quittance valable de toutes sommes regues ou payées :

de signer récépissés, quittances et décharges ;

X]  de fournir tous états de situation et toutes autres piéces demandées par I’Administration ;

signer, au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné, I'ensemble des actes relatifs au
recouvrement, et notamment les actes de poursuite et les déclarations de créances ainsi que
pour ester en justice, ainsi que tous actes d'administrations et de gestion du service ;

prendre I'engagement de ratifier tout ce que son mandataire aura pu faire en vertu de la présente

procuration.

d'effectuer les déclarations de créances en matiére de procédures collectives d’apurement du
passif et d'agir en justice en mes lieux et place.

Article 2 ~ La présente décision de délégation sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture du Pas-de-Calais.

Le Comptable, Le Mandataire,



Ex
REPUBLIQUE ()
FRANCAISE g

Liber.te' FINANCES PUBLIQUES
Egalité
Fraternité

Direction départementale Lens, le 01/09/2022

des Finances publiques du Pas-de-Calais
Division Stratégie et Communication

5, rue du Docteur Brassart

BP 30015

62034 ARRAS Cedex

Délégation de sighature

Le comptable, Patrick THIERY, responsable du Service de Gestion Comptable de Lens.

Vu le Code Général des Impéts, et notamment les articles 396 A et 410 de son annexe il ;

Vu le Livre de Procédures Fiscales ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu le décret n°2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives 3 la Direction
Générale des Finances Publiques,

VU le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction Générale des
Finances Publiques,

Arréte :

Article Ter — Délégation permanente de signature est donnée 3 Mme THULLIEZ Régine, contréleuse
principale, a l'effet de :

X1 statuer sur les demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excéder 24 mois et
porter sur une somme supérieure 4 10 000 euros ;

] opérer les recettes et les dépenses relatives a tous les services, sans exception ;

X1  recevoir et de payer toutes sommes qui sont ou pourraient étre légitimement dues, & quelque
titre que ce soit, par tous contribuables, débiteurs ou créanciers des divers services dont la
gestion lui est confiée ;

exercer toutes poursuites, d'acquitter tous mandats, et d'exiger la remise des titres, quittances et
pieces justificatives prescrites par les réglements ;

donner ou retirer quittance valable de toutes sommes recues ou payées ;

X de signer récépissés, quittances et décharges ;

X de fournir tous états de situation et toutes autres piéces demandées par I'Administration ;

signer, au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné, l'ensemble des actes relatifs au
recouvrement, et notamment les actes de poursuite et les déclarations de créances ainsi que
pour ester en justice, ainsi que tous actes d'administrations et de gestion du service ;

prendre I'engagement de ratifier tout ce que son mandataire aura pu faire en vertu de la présente

procuration.

d’effectuer les déclarations de créances en matiere de procédures collectives d’apurement du
passif et d'agir en justice en mes lieux et place.

Article 2 - La présente décision de délégation sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture du Pas-de-Calais.

Le Comptable, Le Mandataire,



E3 Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail et des solidarités
DU PAS-DE-CALAIS

L.iberte'

Egalité

Fraternité

Pole Insertion et Accés a I’ Autonomie Arras, le 30 septembre 2022

Service a la Personne

Affaire suivie par : Mme Sarah AITALI
Téléphone : 03 21 60 28 57
ddets-sap@pas-de-calais.gouv.fr

Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/488 774 175
et formulé conformément a article L. 7232-1-1 du Code du Travail

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce
et a I’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumise & agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation
et de fonctionnement dans les régions de I’administration territoriale de I’Etat et de
commissions administratives,

VU le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 10 aofit 2022,

%o
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VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 1’organisation et aux missions
des Directions Régionales de I’Economie, de I’ Emploi, du Travail et des Solidarités et
des Directions Départementales de 1’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations,

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
Iorganisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et départements,

VU le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain CASTANIER,
administrateur général détaché en qualité de Sous-Préfet hors classe, en qualité de
Secrétaire Général de la préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle II),

VU larrété du ministre de I’Intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination
Madame Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des solidarités du Pas-de-Calais,

VU Parrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de ’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU Parrété préfectoral n°2022-40-91 du 10 aotit 2022 pdrtant délégation de signature a
Madame Nathalie CHOMETTE , Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU larrété préfectoral N°2022-40-119 du 12 aofit 2022 portant subdélégation de
signature de Madame Nathalie CHOMETTE, Dlrectrlce Départementale de I’ Emp101 du
Travail et des Solidarités du Pas-De- Calais,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration
et agrément des organismes de services a la personne,

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une demande de
déclaration de services a la personne a été déposée auprés de la D.D.E.T.S du Pas-de-
Calais le 30 septembre 2022 par Monsieur Yohann DUFOSSE, dirigeant de ’entreprise
individuelle « ENTRETIENS ESPACES VERTS », 4, rue de Floringhem &8 CAUCHY A
LA TOUR (62 260).

Apres examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de I’entreprise
individuelle « ENTRETIENS ESPACES VERTS », 4, rue de Floringhem 8 CAUCHY A
LA TOUR (62 260) sous le n° SAP/488 774 175.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra,
sous peine de retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative aupres
de la DDETS du Pas-de-Calais qui modifiera le récépissé initial. -







Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

> Activités relevant uniquement de la déclaration en mode prestataire:

. Petits travaux de jardinage

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou
sous réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette
condition), ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du Code du
Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dépdt de la déclaration sous
réserve des dispositions de 1’article R.7232-18 du Code du travail. -

Toutefois, les activités nécessitant un agrément délivré par le Préfet ou une autorisation
de fonctionnement délivrée par le Président du Conseil Départemental n’ouvrent droit a
ces dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou son
renouvellement et/ou I’autorisation de fonctionnement susvisée.

Sous cette réserve, le présent récépissé n’est pas limité dans le temps.

L’enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
- R.7232-20 a R.7232-22 du Code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du
Pas-de-Calais. '

La Diregtrj Spartementale,

Nathalie §HOMETTE



EXN . Direction départementale

PREFET de ’emploi, du travail et des solidarités
DU PAS-DE-CALAIS

L_iberte’

Egalité

Fraternité

Péle Insertion et Accés a I’ Autonomie Arras, le 5 octobre 2022

Service a la Personne

Affaire suivie par : Mme Sarah AITALI
Téléphone : 03 21 60 28 57
ddets-sap@pas-de-calais.gouv.fr

Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/919 379 172
et formulé conformément a article L. 7232-1-1 du Code du Travail

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi'n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce
et a I’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 1’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumise a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la

déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 poﬁaﬂt diverses mesures d’organisation
et de fonctionnement dans les régions de 1’administration territoriale de I’Etat et de

commissions administratives,

VU le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 10 aofit 2022,
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VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & ’organisation et aux missions
des Directions Régionales de ’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et
des Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la
protection des populations,

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et départements,

VU le décret du 5 septembre 2019 portant nomination de M. Alain CASTANIER,
administrateur général détaché en qualité de Sous-Préfet hors classe, en qualité de
Secrétaire Général de la préfecture du Pas-de-Calais (classe fonctionnelle II),

VU larrété du ministre de I’Intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination
Madame Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des solidarités du Pas-de-Calais,

VU I’arrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU Parrété préfectoral n°2022-40-91 du 10 aofit 2022 portant délégation de signature a
Madame Nathalie CHOMETTE , Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU Jlarrété préfectoral N°2022-40-1 19 du 12 aofit 2022 portant subdélégation de
signature de Madame Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du
Travail et des Solidarités du Pas-De-Calais,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration
et agrément des organismes de services a la personne,

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une demande de
déclaration de services a la personne a été déposée aupres de la D.D.E.T.S du Pas-de-
Calais le 5 octobre 2022 par Madame Sabine DEBEIRE, dirigeante de la micro-
entreprise « LEPRINCE SABINE », 28, rue lieu dit nouveau chemin 8 EPERLECQUES
(62 910).

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de la micro-
entreprise « LEPRINCE SABINE », 28, rue lieu dit nouveau chemin 8 EPERLECQUES
(62 910) sous le n°® SAP/919379172.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra,
sous peine de retrait de la déclaration, faire ’objet d’une déclaration modificative aupres
de la DDETS du Pas-de-Calais qui modifiera le récépissé initial.




Les activités déclarées sont les suivantes, a 1I’exclusion de toute autre :

> Activités relevant uniquement de la déclaration en mode prestataire:

Garde d’enfants de plus de 3 ans

Entretien de la maison et travaux ménagers

Livraison de course a domicile

Assistance aux personnes ayant besoin d’une aide temporaire

L R R R 2

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou
sous réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette
condition), ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du Code du
Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dépdt de la déclaration sous
réserve des dispositions de ’article R.7232-18 du Code du travail.

Toutefois, les activités nécessitant un agrément délivré par le Préfet ou une autorisation
de fonctionnement délivrée par le Président du Conseil Départemental n’ouvrent droit a
ces dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou son
renouvellement et/ou I’autorisation de fonctionnement susvisée.

Sous cette réserve, le présent récépissé n’est pas limité dans le temps.

L’enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du Code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du
Pas-de-Calais.

La Dirdc épartementale,

Nathalie CHOMETTE
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REFUBLIGUE PRANGAISE
PREFET DU PAS-DE-CALAIS DIRECTION EEPARTEMENTALE
DE LA PROTECTION DES POPULATIONS
Liberié
Egalité
Fraternité LE PREFET DU PAS DE CALAIS
N° Arrété 20221012-295

ARRETE PREFECTORAL MODIFIANT L’ARRETE N°20221007-293 DERTERMINANT UN
PERIMETRE REGLEMENTE SUITE A UNE DECLARATION D’INFLUENZA AVIAIRE

HAUTEMENT PATHOGENE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu
Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Yu

vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le Réglement (CE) 1089/2009 du Parement européen et du Conseil du 21 octobre 2000 établissant des régles
sanitaires applicables aux sous-produits animaux et produits dérivés non destinés & la consommation humaine
et abrogeant le réglement (CE) n °1774/2002 ;

le Réglement (UE) 2016/429 du Parlement Européen et du Consell du © mars 2018 relatif aux meladies

animales transmissibles et modifiant et abrogeant cerlains actes dans le domaine de la santé animale

(« législation sur la santé animale ») ;

le Réglement (UE) 2018/1882 de la Commission du 3 décembre 2018 sur l'application de certaines
dispositions en matiére de prévention et de lutte contre les maladies 3 des catégories de maladies
répertoriées et établissant une liste des espéces et des groupes d'espéces qui présentent un risque
considérable du point de vue de la propagation de ces maladies réperioriées ;

le Réglement délégué (UE) 2020/687 de la Commission du 17 décembre 2019 complétant le réglement {UE)
2016/429 du Parlement européen ef du Conseil en ce qui conceme les régles relatives a la prévention de
certaines maladies répertoriées et 4 Ia lutte contre celles-ci :

le code rural et de la p&che maritime, notamment ses articles L 221-1 4 L 223.8;

le décret n°2004-374 du 20 avril 2004 modifié relatifs aux pouvoirs des préfets, & Forganisatlon et & Faction
des services de I'Etat dans les régions et départements '

le Décret N° 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départernentales interministérielles ;
le décret du 20 julitet 2022 portant nomination de M. Jacques BILLANT, préfet (hors classe) du Pas-de-Calals

Farrété du 30 mars 2001 modifié fixant les modalités de l'estimation des animaux abattus et des produits
détruits sur ordre de 'administration ;

Farrété du 10 septembre 2001 modifié fixant des mesures financidres relatives a la lulte contre linfluenza
aviaire: maladie de Newcastie et influenza aviaire

Farrété du 10 septembre 2001 modifiant les arrétés du B juln 1994 fixant les mesures de Iutte contre la
maladie de Newcastle et l'influenza aviaire

l'arélé ministériel du 18 Janvier 2008 fixant les mesures techniques et administratives relatives & la lutte
contre linfluenza aviaire

I'Arrété ministériel du 16 mars 2016 modiflé relatif aux niveaux du risque épizooctique en raison de linfaction
de lavifaune per un virus de Iinfluenza aviaire hautement pathogéne et aux disposiifs associés de
surveillance et de prévention chez les volailles et autres oiseaux capiifs

Farrété ministérie! du 29 septembre 2021 relatif aux mesures de blosécurité applicables par les opérateurs et
les professionneis liés aux animaux dans les établissements détenant des volsilles ou des oiseaux captifs
dans le cadre de la prévention des maladies animales tfransmissibles aux animaux ou aux 8ires humains ;
l'armdté de M. le Premier Ministre en date du 1* décembre 2020 portant nomination de M. Redouane QUAHRA-
NI, inspecteur en chef de santé publique vétérinaire, en qualité de directeur départemental de la protection
des populations du Pas-de-Calals & compter du 15 décembre 2020 :

I'arrété préfectoral n® 2022-50-92 du 10 aolt 2022 portant délégation de signature 4 Monsieur Redouane
OUAHRAN|, directeur dépariemental de la protection des populations du Pas-de-Caiais;

la décision en date du 7 septembre 2022 portant subdélégation de signature par Monsleur Redouane
OUAHRANI, directeur départemental de la protection des populations du Pas-de-Calals, & certains de ses
collaborateurs ;

l'arrété préfectoral n°DDPP80-2022-02874 du 6 octobre 2022 déterminant un périmétre réglementé suite a une
déclaration d'influenza aviaire hautement pathogéne sur la commune de Quend

173



Vu larrété préfectoral n°DDPP80-2022-02957 du 11 octobre 2022 modifiant l'arrété préfectoral n"DDPP80-2022-
02874 du 8 octobre 2022 déterminant un périmétre réglements sulte & une déclaration d'influenza aviaire
hautement pathogéne sur la commune de Quend

Considérant I'arrété préfectoral N°DDPP80-2022-02957 du 11 octobre 2022 modifiant I'arrété
préfectoral N° DDPP80-2022-02874 du 6 octobre 2022 déterminant un périméatre réglementé

suite & une déclaration d'influenza aviaire hautement pathogéne sur la commune de Quend

Considérant I'absence de nouvelle suspicion clinique ou analytique depuis l'abattage du foyer
de Quend et la réalisation de la visite des élevages commerciaux de la zone de protection

Sur proposition de Monsieur le Directeur Départemental de is Protection des Populations du
Pas-de-calais.

ARRETE :

Article 1* : modiflcation de I'article 2 de I'arrété préfectoral n°20221007-293 du 7 octobre
2022

Le point 8 de I'article 2 de I'arrété n°20221007-293 du 7 octobre 2022 déterminant un périmétre
réglementé suite 4 une déclaration d'influenza aviaire hautement pathogéne est modifié comme
suit ;

«8°.La chasse au gibier d’eau est interdite. La chasse au gibier a plumes est interdite dans les
territoires définis & I'article L424-6 du Code de 'environnement (en zone de chasse maritime,
dans les marais non asséchés, sur les fleuves, rividres, canaux, réservoirs, lacs, étangs et
nappes d'eau)s.

Article 2 : exécutlon

Le secrétaire Général de la Préfecture du Pas-de-Calais, le sous-préfet de I'arrondissement de
Montreuil sur mer, le directeur départemental de ia protection des populations, les maires des
communes listées en annexe 1, les vétérinaires sanitaires sont responsabies, chacun en ce qui
le concerne, de I'application du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la Préfecture du Pas-de-Calais et affiché en mairie des communes concemées

Arras, le 12 octobre 2022 Pour le Préfet du Pas-de-Calais
Le Directeur Départemental
Par déiégation La Drectrice adjointe

=

Florence BOUTON

—
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ANNEXE 1 DE L' ARRETE PREFECTORAL 20221012-295 du 12/10/2022
MODIFIANT L'ARRETE 20221007-293 DETERMINANT UN PERIMETRE
REGLEMENTE SUITE A UNE DECLARATION D'INFECTION D’INFLUENZA AVIAIRE
HAUTEMENT PATHOGENE ET LES MESURES APPLICABLES DANS CETTE ZONE

Liste des communes de la zone de surveillance

Communes

BERCK

' COLLINE BEAUMONT
CONCHIL LE TEMPLE
'GROFFLIERS
LEPINE
NEMPONT SAINT FIRMIN
RANG DU FLIERS
TIGNY NOYELLE
VERTON
' WABEN
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EPSM VAL DE LYS-ARTOIS

DIRECTION GENERALE

- Décision n°VB/CD 37/2022 en date du «3 octobre 2022 portant délégation de signature de la Directrice de 'E.P.S.M. Val de Lys Artois
de SAINT-VENANT — Campus des Métiers

-VU le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L 6143-7-5, R1313-23 et D6143-33 a D6143-35 relatifs
a la délégation de signature des Directeurs des Etablissements de Santé ;

-VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

-VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéeme de santé ;

-VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du Directoire des
établissements publics de santé ;

-VU I'organigramme de Direction ;

-VU la décision du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France en date du 29 juillet

2022, portant nomination de Madame Valérie BENEAT-MARLIER en qualité de Directrice de 'TEPSM Val de Lys-
Artois a compter du 22 aolt 2022 ;

La Directrice de 'E.P.S.M. Val de Lys Artois de SAINT-VENANT,
DECIDE

Article 1 :
Il est accordé une délégation de signature permanente @ Madame Laurence CASTEL, Directrice du Campus des Métiers
de la Santé, pour tous les actes administratifs de gestion courante concernant :

» les conventions annuelles relatives aux modalités financiéres des interventions d'enseignement

* les conventions relatives aux stagiaires en formation continue

» les conventions de stage relatives aux étudiants en soins infirmiers,

* les autorisations d’absence

* les ordres de mission

* les états de frais de déplacements

Article 3 :

La présente décision est applicable a compter du 3 octobre 2022.

Elle sera communiquée au Conseil de Surveillance de 'EPSM Val de Lys-Artois, a Monsieur le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé, a Monsieur le Préfet ainsi qu'aux trésoriers de I'établissement, conformément aux dispositions
réglementaires susvisées.

FAIT A SAINT-VENANT, le 3 octobre 2022
La Directrice,
Signé V. BENEAT-MARLIER

La Délégataire,
Signé Madame Laurence CASTEL



CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative aux gardes de direction

Décision enregistrée sous le n°

N°196/2022

Le Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée

Vu 'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(it 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1 juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Décision relative aux gardes de direction Page1sur3



Y CENTRE HOSPITALIER

Centre iier de Lens e e & =
Hospitaties & estence Ave i sl & HIAD DE BETHUNE REUVRY

Article 1 - Objet

En ce qui concerne les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, La Bassée et Hénin-Beaumont, délégation
de signature est donnée aux membres de I'équipe de direction pendant leur période de garde de direction et
dans les situations nécessitant une réponse urgente pour :

- toutes pieces et documents se rapportant a la gestion des patients y compris en matiére d’Etat Civil, de
déclaration de décés et autorisations de transport de corps sans mise en biére

- toutes les décisions se rapportant aux articles du Code de la santé publique relatifs aux droits et 3 la
protection des personnes hospitalisées en raison de troubles mentaux et a leurs conditions
d’hospitalisation

- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect du principe de continuité des
soins

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au maintien en
fonctionnement des installations de I'ensembile des sites

- les saisines des autorités de police ou de justice et les dépéts de plainte

- les assignations des personnels grévistes lorsqu’elles sont nécessaires a la continuité des soins et a la
sécurité des personnes accueillies

- toutes décisions relatives a I'organisation des moyens en situation de crise

Les intéressé(e)s disposent alors, dans ces circonstances, d’une délégation générale de signature en vue d’assurer
la continuité des établissements et de répondre aux situations d’urgence ou de nécessité de soins.

Les décisions prises et les actes signés font I'objet d’une tragabilité particuliere dans le cadre de la rédaction d’un
rapport de garde de direction et lorsque la situation le justifie, 'administrateur de garde informe sans délai le
Directeur Général, ou en son absence, le Directeur qui assure la suppléance.

Un tableau des gardes tenu par la Direction générale précise les périodes pendant lesquelles les personnes
mentionnées ci-aprés assurent des gardes de direction.

Article 2 - Liste des participants aux gardes de direction

- Monsieur Kévin AMBELLOUIS

- Madame Sandrine BAROUX

- Monsieur Théo BOURRELIER

- Madame Francine BREYNE

- Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER
- Madame Sylvie CHOQUET

- Madame Anne-Sophie DELHAYE

- Madame Madeleine DOMITIN

- Monsieur Vincent DUPONT

- Monsieur Jean-Gabriel ESQUIROL
- Madame Andréa FERNANDES

- Madame Claire LAURENT

- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas LEFEBVRE

- Madame Elisa TRAMCOURT

- Monsieur Léonard WENDLING

Registre des décisions du Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, La Bassée et Hénin-Beaumont
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- Madame Agnés WYNEN
- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 - Dépdt des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 4 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions des établissements.

Elle est portée a la connaissance des Conseils de surveillance et transmise sans délai aux comptables des

établissements.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet des établissements et
transmise & M. le Préfet du Nord et M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs des Départements.

Fait a Lens, le 10 octobre 2022

irecteur Général

Registre des décisions du Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, La Bassée et Hénin-Beaumont
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Décision relative a la suppléance du Chef des établissements

Décision enregistrée sous le n°

N°197/2022

Le Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 & D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Varticle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéeme de santé,

Vu larrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1* juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1° janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE

Registre des décisions du Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée
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Article 1

En cas d’absence de M. Bruno DONIUS dans 'exercice de ses fonctions de chef des établissements, la suppléance
de celles-ci est assurée prioritairement et de maniere identifiée pour chaque empéchement :

Au titre de la coordination générale des établissements du GHT par :

- Madame Claire LAURENT, Directrice Générale Adjointe

- Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER, Directrice déléguée de site

- Madame Anne-Sophie DELHAYE, Directrice déléguée de site

- ou Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Pour le Centre Hospitalier de Lens par :

- Madame Claire LAURENT, Directrice Générale Adjointe

- Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources Humaines

- ou Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Pour le Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry par :

- Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER, Directrice déléguée de site

- Monsieur Nicolas LEFEBVRE, Directeur des soins adjoint,

- ou Monsieur Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux Ressources Humaines

Pour le Centre Hospitalier de Hénin-Beaumont par :

- Madame Anne-Sophie DELHAYE, Directrice déléguée de site
- Monsieur Claude SABRE, Directeur des soins adjoint

- ou Madame Claire LAURENT, Directrice Générale Adjointe

Pour le Centre Hospitalier de La Bassée par :

- Madame Anne-Sophie DELHAYE, Directrice déléguée de site

- Monsieur Claude SABRE, Directeur des soins adjoint

- ou Monsieur Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux Ressources Humaines

Les intéressé(e)s disposent alors, dans ces circonstances, d’une délégation générale de signature en vue d’assurer
la continuité des établissements et de répondre aux situations d’urgence ou de nécessité de soins.

Article 2

Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER, Madame Sylvie CHOQUET, Madame Anne-Sophie DELHAYE, Madame
Claire LAURENT, Monsieur Nicolas LEFEBVRE, Monsieur Claude SABRE, Monsieur Léonard WENDLING et Monsieur
Laurent ZADERATZKY tiennent le Directeur Général informé des décisions signées par délégation.

Article 3

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Registre des décisions du Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée
Décision relative a la suppléance du Chef des établissements Pa

sur3



8 CHE%HB

Centre Hosphalier de Lens CENTRE HOSPITALIER

DE BETHUNE BEUVRY

Article 4
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions des établissements.

Elle est portée a la connaissance des Conseils de surveillance et transmise sans délai aux comptables des
établissements.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur les sites internet des établissements et

transmise a M. le Préfet du Nord et M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs des Départements.

Fait a Lens, le 10 octobre 2022

Directeur Général

Bruno DONIUS

Registre des décisions du Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°198/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 3 D.6143-35et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1 juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aodt 2016 relatif & I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassee,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu larrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1¢ janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE

Registre des décisions du Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Lens concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
deéléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d'absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :
- Madame Julie BECQUAERT
- Madame Natacha BERTHELOOT
- Madame Camille BRUMAIN
- Madame Sylvie CHOQUET
- Madame Marjorie COSTENOBLE
- Monsieur Thierry DUQUENOY
- Madame Cécile LION
- Madame Lucie NICOLAS
- Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A l'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, recoit délégation permanente de signature pour :

- les actes ayant trait au recrutement et la carriere des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

- les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement apres visa de
la Direction des Achats

- les actes ayant trait 3 la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

- les actes ayant trait a l'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation apres visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

- les décisions d’ouverture de concours

- les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et;
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience i

- les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, l¢s
correspondances relatives aux contre-expertises lides aux accidents du travail et maladjes
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professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépots et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liees a I'absentéisme des personnels non médicaux: congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), conge maladie ordinaire (CMOQ), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contréles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux creches

- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a |'exception
des personnels placés sous l'autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée Monsieur
Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux Ressources Humaines, dans les mémes conditions que celles
accordées a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compeétences :

Monsieur Thierry DUQUENOY, Responsable des Ressources humaines et de la coordination territoriale des
parcours professionnels pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi |

- desréponses aux demandes d’emploi

- des réponses aux demandes de changement d’établissement
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- des attestations de stabilité dans 'emploi

- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous |'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de formation professionnelle continue pour la
sighature :

- des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des Achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a I’ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :
- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue
- des divers courriers et documents relatifs a 'organisation des actions de formation professionnelle
continue

Madame Julie BECQUAERT, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- desréponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocations Familiales
- des conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances

représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité

d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Marjorie COSTENOBLE, Responsable de la gestion de I'absentéisme pour la signature :

- des demandes d’expertise en cas de Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS)

- de la transmission des conclusions prises par le Conseil Médical

- des correspondances avec le Comité Médical et la Commission de Réforme

- des attestations employeur et d'arrét maladie

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement: autorisation d'absence pendant
un arrét maladie, du congé maternité, visite médicale obligatoire aprés un arrét de 30 jours et
avertissement pour non transmission d'arrét maladie dans les 48 heures
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Madame Lucie NICOLAS, Responsable de la rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances Infodécision

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur & 90.000 €
{(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I’établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etabiissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la sighature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction
- de I'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures

Les sighatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet 3 compter du 10 octobre 2022.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de

Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du
Département.

Fait a Lens, le 10 octobre 2022

Le Directeur Général

runo DONIUS
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général

pour le Pole Psychiatrie et Santé mentale du Centre Hospitalier de
Lens

Décision enregistrée sous le n°

N°200/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Lens
Vu Farticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

Vu le décret n°2017-701 du 2 mai 2017 relatif aux modalités de mise en ceuvre des activités, fonctions et missions
mentionnées a l'article L. 6132-3 du code de la santé publique, au sein des groupements hospitaliers de territoire,

Vu Finstruction interministérielle n°DGOS/GHT/DGFIP/2017/153 du 4 mai 2017 relative a I'organisation des
groupements hospitaliers de territoire,

Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Varrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(t 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu Parrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1¥ janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Lens, concernant le Péle Psychiatrie et Santé mentale du Centre Hospitalier de
Lens.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, le Pole Psychiatrie et Santé mentale du Centre Hospitalier de Lens peut
soumettre une décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans le cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Madame Anne-Sophie DELHAYE
- Madame Marion DUPUY

- Madame Andréa FERNANDES

- Madame Anne GODART

Article 3 — Dispositions spécifiques relatives au Pole Psychiatrie et Santé mentale du Centre Hospitalier de Lens

Madame Anne-Sophie DELHAYE, Directrice référente par intérim du Péle Psychiatrie et Santé mentale du Centre
Hospitalier de Lens, recoit délégation permanente de signature pour :

- les décisions d’admission, de maintien et de levée des patients en soins psychiatriques a la demande
d’un tiers (Art. L. 3212-1 et L. 3212-3 du Code de la santé publique)

- les bulletins d’entrée et de sortie

- les décisions de modification de la prise en charge

- les notifications de décision d’admission en soins psychiatriques sans consentement

- les informations, piéces administratives et les certificats et avis médicaux a adresser ou a
communiquer selon les cas prévus par le Code de la santé publique, aux Préfets, aux Procureurs de la
république, aux Juges de la liberté et de la détention, a la Commission départementale des soins
psychiatriques, aux tiers, a I'ARS.

- les décisions de maintien et de prolongation d’'une mesure de soins psychiatrique

- les décisions de levée d’'une mesure de soins psychiatriques

- les décisions de refus de la levée d’une mesure de soins psychiatriques

- les autorisations de sortie accompagnées n’excédant pas 12 heures

- les autorisations de sortie non accompagnées n’excédant pas 48 heures

- les informations transmises a la famille, et le cas échéant a la personne chargée de la protection
juridique de l'intéressé ou a défaut, toute personne justifiant de I'existence de relations avec la
personne malade antérieure a 'admission en soins et lui donnant qualité pour agir dans I'intérét de
celle-ci

- les informations et saisines du Juge des Libertés et de la Détention dans le cadre du renouvellement
des mesures de contention et d’isolement

- les notifications de la date des audiences avec le Juge des Libertés et de la Détention

- les notifications des décisions rendues par le Juge des Libertés et de la Détention

- les accords pour I"accueil ou le rapatriement de patients en provenance d’autres établissements
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En cas d’absence ou d’'empéchement de Madame Anne-Sophie DELHAYE, sans que I'absence ou I'empéchement
ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée 3 Madame
Andréa FERNANDES, Directrice adjointe des Affaires financiéres en charge de la facturation et de F'optimisation
des recettes, a Madame GODART, Responsable Facturation et Accueil administratif patient et 8 Madame Marion
DUPUY, Adjointe au Responsable Facturation et Accueil administratif du patient dans les mémes conditions que
celles accordées a Madame Anne-Sophie DELHAYE.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Madame Anne-Sophie DELHAYE, Madame Andréa
FERNANDES, Madame Anne GODART, Madame Marion DUPUY, la déiégation est donnée au directeur assurant
la suppleéance, conformément au tableau des absences tenu par la Direction générale, pour 'ensemble des actes,
documents et correspondances listés ci-dessus.

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
{quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps

professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU

et Directeurs des établissements hospitaliers pivots
- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la

Commission Médicale d’Etablissement
- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives
- la presse écrite, audiovisuelle et internet

Article 5 - Dép6t des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens,
établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de I'Artois.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de

Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du
Département.

Fait a Lens, le 10 octobre 2022

Directeur Général

Bruno DONIUS
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e

CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°83/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de sante,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoiit 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1* juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la sighature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

Madame Julie BECQUAERT
Madame Natacha BERTHELOOT
Madame Camille BRUMAIN
Madame Sylvie CHOQUET
Madame Aurélie DEBYSER
Madame Cécile LION

Madame Amélie PRESSE
Madame Virginie PREVOST
Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, recoit délégation permanente de signature pour:

les actes ayant trait au recrutement et la carriere des personnels non médicaux : contrats 3 durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d'échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement apreés visa de
la Direction des Achats

les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

les actes ayant trait a l'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

les décisions d’ouverture de concours

les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience
les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les |
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
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professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépéts et
Consignation

- lesactes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLv1),
congé de Longue Duree (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration & temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contréles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier groupe
et les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux creches

- les actes ayant trait a [a retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement 3 I'exception
des personnels placés sous "autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’'étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée 3 Monsieur
Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux Ressources Humaines dans les mémes conditions que celles accordées
a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Virginie PREVOST, Responsable des Ressources humaines du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry et
de la coordination territoriale de I'absentéisme et de la politique sociale pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’'emploi

- desréponses aux demandes d’emploi

- desréponses aux demandes de changement d’établissement

- des attestations de stabilité dans I'emploi
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- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a Fexception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous l'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelie

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de 'établissement
- des demandes de paiement adressées a I’ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle

continue

Madame Julie BECQUAERT, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocations Familiales
- des conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances

représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité

d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Amélie PRESSE, Responsable rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- desdivers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement /
- des correspondances avec Infodécision
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Madame Aurélie DEBYSER, Responsable absentéisme pour la signature :

des demandes d’expertise en cas de Congé pour invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS)

de la transmission des conclusions prises par le Conseil Médical

des correspondances avec le Comité Médical et la Commission de Réforme

des attestations employeur et d'arrét maladie

des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement : autorisation d'absence pendant
un arrét maladie, du congé maternité, visite médicale obligatoire aprés un arrét de 30 jours et
avertissement pour non transmission d'arrét maladie dans les 48 heures

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

des notes de service

des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU

et directeurs des établissements hospitaliers pivots

le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction

de 'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dép6t des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Béthune, le 10 octobre 2022

Le Directeur Général
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général

pour la Direction déléguée du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Décision enregistrée sous le n°

N°85/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao{it 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de Ja loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la 10i n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la 10i n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéeme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(t 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, & compter du 1% janvier 2021,

~

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction déléguée.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’'absence des délégataires, la Direction déléguée peut soumettre une décision urgente a la signature du
Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

La personne suivante regoit délégation :

- Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction déléguée dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER, Directrice déléguée, recoit délégation permanente de signature pour les
actes, documents et correspondances relatives aux affaires générales de I'établissement :
- les notes d’information
- les signalements aux autorités administratives et judiciaires, en cas d’absence ou d’empéchement du
Directeur général
- les conventions de partenariat dans le cadre des activités thérapeutiques
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés du personnel placé sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER, la délégation est donnée au
directeur assurant la suppléance, conformément au tableau des absences tenu par la Direction générale, pour
I'ensemble des actes, documents et correspondances listés ci-dessus.

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction
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des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il paraft utile aux directeurs adjoints de

proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs

du Département. y
!

Fait a Béthune, le 10 octobre 2022
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative aux gardes de direction

Décision enregistrée sous le n°

N°196/2022

Le Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée

Vu 'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(it 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1 juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

En ce qui concerne les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, La Bassée et Hénin-Beaumont, délégation
de signature est donnée aux membres de I'équipe de direction pendant leur période de garde de direction et
dans les situations nécessitant une réponse urgente pour :

- toutes pieces et documents se rapportant a la gestion des patients y compris en matiére d’Etat Civil, de
déclaration de décés et autorisations de transport de corps sans mise en biére

- toutes les décisions se rapportant aux articles du Code de la santé publique relatifs aux droits et 3 la
protection des personnes hospitalisées en raison de troubles mentaux et a leurs conditions
d’hospitalisation

- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect du principe de continuité des
soins

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au maintien en
fonctionnement des installations de I'ensembile des sites

- les saisines des autorités de police ou de justice et les dépéts de plainte

- les assignations des personnels grévistes lorsqu’elles sont nécessaires a la continuité des soins et a la
sécurité des personnes accueillies

- toutes décisions relatives a I'organisation des moyens en situation de crise

Les intéressé(e)s disposent alors, dans ces circonstances, d’une délégation générale de signature en vue d’assurer
la continuité des établissements et de répondre aux situations d’urgence ou de nécessité de soins.

Les décisions prises et les actes signés font I'objet d’une tragabilité particuliere dans le cadre de la rédaction d’un
rapport de garde de direction et lorsque la situation le justifie, 'administrateur de garde informe sans délai le
Directeur Général, ou en son absence, le Directeur qui assure la suppléance.

Un tableau des gardes tenu par la Direction générale précise les périodes pendant lesquelles les personnes
mentionnées ci-aprés assurent des gardes de direction.

Article 2 - Liste des participants aux gardes de direction

- Monsieur Kévin AMBELLOUIS

- Madame Sandrine BAROUX

- Monsieur Théo BOURRELIER

- Madame Francine BREYNE

- Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER
- Madame Sylvie CHOQUET

- Madame Anne-Sophie DELHAYE

- Madame Madeleine DOMITIN

- Monsieur Vincent DUPONT

- Monsieur Jean-Gabriel ESQUIROL
- Madame Andréa FERNANDES

- Madame Claire LAURENT

- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas LEFEBVRE

- Madame Elisa TRAMCOURT

- Monsieur Léonard WENDLING
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- Madame Agnés WYNEN
- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 - Dépdt des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 4 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions des établissements.

Elle est portée a la connaissance des Conseils de surveillance et transmise sans délai aux comptables des

établissements.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet des établissements et
transmise & M. le Préfet du Nord et M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs des Départements.

Fait a Lens, le 10 octobre 2022

irecteur Général
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Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
ﬂ. M&)ﬂ

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°40/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 4 D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de sante,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1* juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aodt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022. {

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier d’"Hénin-Beaumont concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 - Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :

Madame Julie BECQUAERT
Madame Natacha BERTHELOOT
Madame Camille BRUMAIN
Madame Sylvie CHOQUET
Madame Aurore FROISSART
Monsieur Ludovic LECLERCQ
Madame Cécile LION

Madame Lucie NICOLAS
Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A l'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, recoit délégation permanente de signature pour:

les actes ayant trait au recrutement et la carriére des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement aprés visa de
la Direction des Achats

les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

les actes ayant trait a l'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
i'’ANFH, les conventions avec les organismes de formation apres visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

les décisions d’ouverture de concours

les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience
les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, le§
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladi
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professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépbts et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps piein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contréles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire {CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux créches

- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous l'autorité directe du Directeur Général

- lesordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée & Monsieur
Léonard WENDLING, Directeur adjoint des Ressources humaines, dans les mémes conditions que celles accordées
a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Ludovic LECLERCQ, Responsable des Ressources humaines du Centre Hospitalier d'Hénin-Beaumont et
de la coordination territoriale de la paie pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi

- des réponses aux demandes d’emploi

- des réponses aux demandes de changement d’établissement
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des attestations de stabilité dans I'emploi

des courriers d’ampliation des décisions nominatives

des divers certificats administratifs

des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous I'autorité directe du Directeur Général

des décisions individuelles relatives a la carriere : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

des contrats a durée déterminée et feurs avenants des personnels non médicaux

des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

des correspondances avec Infodécision

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Ludovic LECLERCQ, sans que l'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée &3 Madame
Aurore FROISSART dans les mémes conditions que celles accordées a Monsieur Ludovic LECLERCQ.

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la

signature :

des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats

des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

des attestations de formation continue

des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle
continue ou de promotion professionnelle

des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

des demandes de paiement adressées a 'ANFH d'un montant inférieur 3 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :

des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue
des divers courriers et documents relatifs a Iorganisation des actions de formation professionnelle

continue

Madame Julie BECQUAERT, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :

des réponses aux demandes d'emploi

des réponses aux demandes de mobilité

des attestations relatives a la Caisse d’Allocations Familiales

des conventions de stage des étudiants au sein des services administratifs, techniques et logistiques
ainsi que celles des étudiants en psychologie

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances
représentatives du personnel pour la sighature ;

des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Lucie NICOLAS, Responsable de la rémunération du personnel pour la signature :

des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

des dossiers de validation /
des dossiers de rétablissement au régime général

des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
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- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances Infodécision

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de V'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(guatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction
- de I'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs du Département.

Fait a3 Hénin-Beaumont, le 10 octobre 2022 /

e Directeur Général

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier d'Henin-Beaumont
A. Charlor

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour le Pdle Psychiatrie et Santé mentale du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont

Décision enregistrée sous le n°
N°42/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 3 D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a V'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

Vu le décret n°2017-701 du 2 mai 2017 relatif aux modalités de mise en ceuvre des activités, fonctions et missions
mentionnées 3 I'article L. 6132-3 du code de la santé publique, au sein des groupements hospitaliers de territoire,

Vu linstruction interministérielle n°DGOS/GHT/DGFIP/2017/153 du 4 mai 2017 relative & I'organisation des
groupements hospitaliers de territoire,

Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative & 'organisation et a la transformation du systéme de sante,

Vu Parrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif 3 la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Parrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(t 2016 relatif 2 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont

et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont concernant le Pdle Psychiatrie et Santé mentale du Centre

Hospitalier d’Hénin-Beaumont.
Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S'agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,

qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, le Péle Psychiatrie et Santé mentale du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
peut soumettre une décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans le cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :

- Madame Anne-Sophie DELHAYE
- Madame Gaélie HOCQUET

- Madame Stéphanie LEBON

- Monsieur Claude SABRE

Article 3 — Dispositions spécifiques relatives au Pdle Psychiatrie et Santé mentale du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont

Monsieur Claude SABRE, Directeur référent par intérim du Pole Psychiatrie et Santé mentale du Centre
Hospitalier d’Hénin-Beaumont, regoit délégation permanente de signature pour :

- les décisions d’admission, de maintien et de levée des patients en soins psychiatriques a la demande
d’un tiers (Art. L. 3212-1 et L. 3212-3 du Code de la santé publique)

- les bulletins d’entrée et de sortie

- les décisions de modification de la prise en charge

- les notifications de décision d’admission en soins psychiatriques sans consentement

- les informations, piéces administratives et les certificats et avis médicaux a adresser ou a
communiquer selon les cas prévus par le Code de la santé publique, aux Préfets, aux Procureurs de la
république, aux Juges de la liberté et de la détention, a la Commission départementale des soins
psychiatriques, aux tiers, a I’ARS.

- les décisions de maintien et de prolongation d’une mesure de soins psychiatrique

- les décisions de levée d’une mesure de soins psychiatriques

- les décisions de refus de la levée d’'une mesure de soins psychiatriques

- les autorisations de sortie accompagnées n’excédant pas 12 heures

- les autorisations de sortie non accompagnées n’excédant pas 48 heures

- les informations transmises a la famille, et le cas échéant a la personne chargée de la protection
juridique de Vintéressé ou a défaut, toute personne justifiant de I'existence de relations avec la
personne malade antérieure a 'admission en soins et lui donnant qualité pour agir dans I'intérét de
celle-ci

- les informations et saisines du Juge des Libertés et de la Détention dans le cadre du renouvellement
des mesures de contention et d’isolement

- les requétes adressées au Juge des Libertés et de la Détention
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- les notifications de la date des audiences avec le Juge des Libertés et de la Détention
- les notifications des décisions rendues par le Juge des Libertés et de la Détention
- les accords pour I'accueil ou le rapatriement de patients en provenance d’autres établissements

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Claude SABRE, sans que l'absence ou Fempéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Anne-Sophie DELHAYE, Directrice déléguée de site, Madame Stéphanie LEBON, Responsable admission et
facturation et 3 Madame Gaélle HOCQUET, Adjointe Responsable finances, dans les mémes conditions que celles

accordées a Monsieur Claude SABRE.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de Monsieur Claude SABRE, Madame Anne-Sophie DELHAYE,
Madame Stéphanie LEBON et Madame Gaélle HOCQUET, la délégation est donnée au directeur assurant la
suppléance, conformément au tableau des absences tenu par la Direction générale, pour I'ensemble des actes,
documents et correspondances listés ci-dessus.

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service
- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur

emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de

proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés & la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent

institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :
- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU

et Directeurs des établissements hospitaliers pivots
- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la

Commission Médicale d’'Etablissement
- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives
- la presse écrite, audiovisuelle et internet

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 10 octobre 2022
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative aux gardes de direction

Décision enregistrée sous le n°

N°196/2022

Le Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée

Vu 'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(it 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1 juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 19 septembre 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

En ce qui concerne les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, La Bassée et Hénin-Beaumont, délégation
de signature est donnée aux membres de I'équipe de direction pendant leur période de garde de direction et
dans les situations nécessitant une réponse urgente pour :

- toutes pieces et documents se rapportant a la gestion des patients y compris en matiére d’Etat Civil, de
déclaration de décés et autorisations de transport de corps sans mise en biére

- toutes les décisions se rapportant aux articles du Code de la santé publique relatifs aux droits et 3 la
protection des personnes hospitalisées en raison de troubles mentaux et a leurs conditions
d’hospitalisation

- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect du principe de continuité des
soins

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au maintien en
fonctionnement des installations de I'ensembile des sites

- les saisines des autorités de police ou de justice et les dépéts de plainte

- les assignations des personnels grévistes lorsqu’elles sont nécessaires a la continuité des soins et a la
sécurité des personnes accueillies

- toutes décisions relatives a I'organisation des moyens en situation de crise

Les intéressé(e)s disposent alors, dans ces circonstances, d’une délégation générale de signature en vue d’assurer
la continuité des établissements et de répondre aux situations d’urgence ou de nécessité de soins.

Les décisions prises et les actes signés font I'objet d’une tragabilité particuliere dans le cadre de la rédaction d’un
rapport de garde de direction et lorsque la situation le justifie, 'administrateur de garde informe sans délai le
Directeur Général, ou en son absence, le Directeur qui assure la suppléance.

Un tableau des gardes tenu par la Direction générale précise les périodes pendant lesquelles les personnes
mentionnées ci-aprés assurent des gardes de direction.

Article 2 - Liste des participants aux gardes de direction

- Monsieur Kévin AMBELLOUIS

- Madame Sandrine BAROUX

- Monsieur Théo BOURRELIER

- Madame Francine BREYNE

- Madame Marie-Laure CAPPE MERCIER
- Madame Sylvie CHOQUET

- Madame Anne-Sophie DELHAYE

- Madame Madeleine DOMITIN

- Monsieur Vincent DUPONT

- Monsieur Jean-Gabriel ESQUIROL
- Madame Andréa FERNANDES

- Madame Claire LAURENT

- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas LEFEBVRE

- Madame Elisa TRAMCOURT

- Monsieur Léonard WENDLING
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- Madame Agnés WYNEN
- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 - Dépdt des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 4 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 10 octobre 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions des établissements.

Elle est portée a la connaissance des Conseils de surveillance et transmise sans délai aux comptables des

établissements.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet des établissements et
transmise & M. le Préfet du Nord et M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs des Départements.

Fait a Lens, le 10 octobre 2022

irecteur Général
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